人力资源部招标要求
意外保险服务公司
1.招标范围
包括事故伤残、身故、医疗费用报销等保障内容，以降低公司风险并减轻员工因意外和疾病带来的经济压力。
2. 资格要求与投标文件
   保险公司资质：投标公司必须具备合法人格，在中国保险监督管理委员会注册并持有非寿险保险经营许可证。
   商业信誉：需要提供良好的商业信誉证明，以及健全的财务会计制度和优质服务的承诺。
3. 投保方案与保障范围
   综合保障：涵盖意外身故、意外伤残、医疗费用等，确保全面保护员工。
   保障额度：明确员工的保障额度和赔偿比例，提供灵活的保险费用缴纳方式，并针对不同年龄段的员工提供差异化的保险计划。
4. 法律与财务要求
   依法纳税：供应商在经营活动中前三年无重大违法记录，并需要依法缴纳税收和社会保障资金。
   财务稳定性：要求保险公司的经营规模稳定，近三年保费收入应在5亿元以上，并享有较高的行业声誉与客户满意度。
5. 评审标准与决策过程
投标有效性：投标文件需符合招标要求，包括正确的格式、必备的证明文件等，以保证投标的有效性。
   评审与决策：保险公司若在合同履行过程中违反约定，将承担相应的违约责任，包括但不限于罚款、终止合同等。
[bookmark: _GoBack]其他情况：
1. 保密协议：所有参与招标的保险公司需签署保密协议，不得将招标文件的内容泄露给任何其他方。
2. 违约责任：保险公司如果违反合同履行过程中的约定，将承担相应的违约责任。
3. 联系方式：如有疑问或需要进一步了解，可以通过指定的联系方式与招标单位联系。

